
Klausur zur Betriebsratswahl 2020
am LKH-Univ. Klinikum Graz
Klausur zur Betriebsratswahl 2020
am LKH-Univ. Klinikum Graz
Klausur zur Betriebsratswahl 2020
am LKH-Univ. Klinikum Graz

Information
Gehaltsreform SII



Gehaltsreform 2023
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SII  - Gehaltsschema

SI - Gehaltsschema

Vordienstzeiten (SIII)

Spezialisierungen DGKP

SI - Dienstflexibisierung

MTD

SII - Aufwertung Journaldienst

SI - Aufwertung Rufbereitschaft

SI - Aufwertung Funktionsoberärzte

Hebammen

Gesamtvolumen: 129 Millionen Euro
gültig mit 01.09.2023 



Schema SII Neu

(Brutto inkl. Erschwernis- / Gefahrenzulage somit 14x jährlich & pensionsrelevant)



Spezialisierungsvergütungen

Intensivpflegevergütung   € 200,--
Sonderausbildung    € 350,--

Operationspflegevergütung  € 200,--
Sonderausbildung    € 350,--

Anästhesiepflegevergütung  € 200,--
Sonderausbildung    € 350,--

Nierenersatzpflegevergütung  € 200,--
Sonderausbildung    € 350,--

Hygiene      € 350,--

Kinderkrankenpflegevergütung  € 200,--
Sonderausbildung    € 350,--

Psychiatriepflegevergütung  € 200,--
Sonderausbildung    € 350,--

Wundmanagement-Vergütung  € 200,--
Sonderausbildung    € 350,--

PalliaPv-Vergütung    € 200,--
Sonderausbildung    € 350,--

Anerkennung von Doppel-Spezialisierungen!



Sonstiges

Journaldienstpauschale NAZ/Nacht DGKP/MTD  € 265,--  (bisher € 48,10 + 9,6 h)

Journaldienstpauschale NAZ/Nacht PFA   € 215,--  (bisher € 48,10)

Journaldienstpauschale NAZ/Nacht PA   € 165,--  (bisher € 48,10)

Führungszulage ab 45 Personen     € 300,--

Hebammen-Vergütung      € 350,--

     
MTD-Karrieremodell  Kostenrahmen: € 3,5 Mio.
Unter Einbindung der Berufsgruppenvertreter wird hier ein Zulagensystem erarbeitet!



Weitere Vereinbarungen

• Dienstplanüberleitung bis zum 1. des Vormonats

• Regelungen zum altersgerechten Arbeiten: 2/0 Nachdienste 

mit 55/60 nach Maßgabe der dienstlichen Möglichkeiten

• Umkleidezeiten (erforderliche Zeit = Arbeitszeit)

• Durchforsten der DokumentaPonen mit dem Ziel der RedukPon

• Pflegefreistellung für Eltern, wenn kein gemeinsamer Haushalt vorliegt ✔

• Dienstjubiläum (Wahlmöglichkeit Auszahlung/Freizeit)

• Kein Urlaubsverfall ab dem 60. Lebensjahr

• Bezugsvorschüsse / Sozialleistungen

• Sonderurlaub im Todesfall Großeltern



Vordienstzeitenregelung Neu

Gilt für alle Berufsgruppen: 

• gleichwertige Zeiten werden voll angerechnet

• nützliche Zeiten bis zu 10 Jahren können 
angerechnet werden

• im neuen Gesetz ist kein Überstellungsverlust 
vorgesehen

• Aliquotierung fällt weg

• rückwirkend mit 01.07.2022



Formaler weiterer Ablauf

• Sozialpartnerscha]liche Verhandlungen ✔

• Gesetzesentwurf / Regierungsvorlage

• Landesregierungsbeschluss

• Begutachtung

• Verfassungsausschuss Landtag

• Landtagsbeschluss

• Kundmachung

• In Kra] treten: 01.09.2023


